
金华市建筑业行业协会文件

金市建协〔2026〕34号

关于印发《2026年度金华市建设工程专家培训
与公益技术服务工作计划》的通知

各相关专业协（学）会、市建设工程综合专家库全体专家：

为规范我市建设工程专家管理，提升专家履职能力，常态化

开展公益技术服务，依据《金华市建设工程专家技术活动暂行规

定》（金市建〔2026〕70 号），结合全市建筑业高质量发展工

作要求，我会编制完成《2026 年度金华市建设工程专家培训与

公益技术服务工作计划》，现印发给你们，请结合实际认真抓好

落实。

附件：2026 年度金华市建设工程专家培训与公益技术服务

工作计划

金华市建筑业行业协会

2026年 8月 13日



附件：

2026年度金华市建设工程专家培训
与公益技术服务工作计划

一、总体要求

在市住房和城乡建设局指导下，由市建筑业行业协会牵头，

统筹各专业协（学）会力量，统一制定并组织实施本年度专家培

训与公益技术服务工作，做到计划同步、活动联动、考评一体。

坚持“服务行业、服务企业、服务社会”宗旨，推动专家资

源下沉一线，全面提升专家履职能力和服务水平，为我市建筑业

高质量发展提供智力支撑和技术保障。

二、工作目标

1.培训提能：全年组织不少于 1期市级专家培训交流活动，

各专业协（学）会结合实际配套开展若干场专题培训，实现专家

培训全覆盖。

2.公益惠民：常态化开展公益技术服务，确保每位入库专家

每年参与不少于 1次公益活动。

3.考评促效：建立专家年度考评制度，考评结果与专家续聘、

评优、推荐使用紧密挂钩，形成“能进能出、优胜劣汰”的动态

管理机制。



三、组织领导与职责分工

1.市建筑业行业协会：负责年度计划的制定、部署和统筹协

调；牵头组织跨专业大型培训、重大公益服务活动；统一组织实

施专家年度考评工作。

2.各专业协（学）会：按照本计划要求，制定与本行业相关

的年度培训和公益服务配套方案，报市建协备案后执行；负责组

织本行业专家参与市级活动，并自主开展具有专业特色的培训与

服务；负责做好本行业专家日常履职情况记录和材料报送。

四、年度培训与交流工作安排

（一）市级层面（由市建协牵头）

序号 培训主题 时间 主要内容 责任单位

1

专家履职应

知、危大工程

与安全管理

2026 年

9 月

相关法律法规、规范性文

件要点，超危大工程方案

编制与论证要点、安全隐

患排查实操

市建协

（二）专业层面（各专业协（学）会配套执行）

各专业协（学）会围绕自身专业特点，制定并实施 N场专题

培训，如：优良工地评价、隐患排查整治、混凝土裂缝与渗漏防

治、市政工程质量安全控制、消防验收实务、工程造价争议调解

与评审、城市更新与加固改造等。培训计划应于 2026年 8月 20



日前报市建协备案，并于 2027年 7月底前报送执行情况。

五、公益技术服务活动安排

围绕“专家下基层、服务在一线”，重点开展以下六大类公

益行动：

1.工地义诊行动：组织专家深入县（市、区）重点项目现场，

免费开展结构安全隐患排查和质量安全“体检”。

2.创优帮扶行动：为重点扶持企业和项目提供创优夺杯（如

“省优”“市优”等）技术指导。

3.安居护航行动：参与保障性住房、安置房项目质量巡检整

改，参与“堵漏裂臭”防治纠治；参与限额以下工程技术质量安

全免费培训与指导。

4.科普宣教行动：进社区、进企业开展安全知识和技术规范

宣讲。

5.纠纷调解行动：为工程质量、造价争议提供公益性技术咨

询与调解。

6.产教融合行动：组织专家进校园开展职业规划与技能培训。

工作要求：各专业协（学）会要结合自身优势认领任务，确

保每位入库专家每年至少参与 1 次公益活动，并建立台账备查。

六、专家年度考评办法



由市建筑业行业协会会同相关专业协（学）会共同实施，实

行量化评分、分类定级。

（一）考评内容及分值

考评项目 分值 考评要点

履职情况 40 参加评审、检查、会议等活动出勤率及工作质量

公益服务 30 每年参与公益活动不少于 1次，未参与者该项不得分

培训学习 20 参加市级及以上专家培训、业务交流情况

综合评价 10 服务对象满意度、行业口碑

注：年度内未抽取到的专家履职情况和综合评价按 60%计。

（二）考评结果运用

1.优秀（90分及以上）：优先推荐评先评优、重大项目评审

专家人选。

2.合格（60-89分）：正常续聘。

3.不合格（60分以下）：予以约谈提醒；连续两年不合格者，

移出专家库。

七、保障措施

1.加强组织领导：建立市建协与各专业协（学）会联络员制

度，定期通报工作进展。

2.强化经费保障：积极争取主管部门支持，多渠道筹措活动



经费，严格控制成本。

3.注重宣传引导：充分利用行业媒体、协会平台宣传先进典

型和经验做法，营造良好氛围。

八、实施时间。

本计划自 2026年 9月 1日起实施，以后按照年份逐年调整

编制。
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